REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO DOS EX-ALUNOS
DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
(AEXA-FMVZ/USP)

| - DA ADMINISTRAGAO

Art. 1°. Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no
Estatuto Social e demais documentos da entidade, ficam estabelecidas as
seguintes regras que compdem o regimento interno da AEXA-FMVZ/USP.

Art. 2°. Sao instancias deliberativas, executivas, de fiscalizagao e consultivas da
AEXA-FMVZ/USP:

| - a Assembleia Geral;

Il - a Diretoria Executiva;

lll - o Conselho Fiscal; e

IV - os Departamentos.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral € o 6rgao maximo e soberano de
deliberacdo da AEXA-FMVZ/USP.

Paragrafo segundo - A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragéo e gestdo
da AEXA-FMVZ/USP.

Paragrafo terceiro — O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo da
administragao da AEXA-FMVZ/USP.

Paragrafo quarto - Os Departamentos sao instancias consultivas e de apoio na
realizagao das atividades da AEXA-FMVZ/USP.

Il - DOS DEPARTAMENTOS
Art. 3°. A AEXA-FMVZ/USP tera tantos Departamentos quantos se fizerem
necessarios podendo a Diretoria Executiva cria-los durante o exercicio e

posteriormente referenda-los na Assembleia Geral para legitimacgao.

Art. 4°. Cada Departamento tera o nUmero de membros que a Diretoria Executiva
julgar necessario para o seu bom funcionamento.



Paragrafo primeiro - Cabe a Diretoria Executiva convidar os membros dos
Departamentos, que na primeira reunidao, deverao eleger entre seus membros
um Coordenador.

Paragrafo segundo - O mandato dos membros de cada Departamento sera
coincidente com o da Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - Cada Departamento elaborara seu plano de agdo com as
metas e agdes que devera ser submetido e aprovado anualmente pela Diretoria
Executiva e, posteriormente, apresentado a Assembleia Geral.

Paragrafo quarto - O relatério de cada Departamento devera ser enviado para a
Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da Assembleia
Geral.

Art. 5°. Nas reunibes de cada Departamento sera elaborada uma ata que sera
lida e aprovada pelos presentes.

Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6°. Sem prejuizo ao disposto no Estatuto Social, compete ao Presidente da
AEXA-FMVZ/USP:

| — autorizar as despesas da entidade até o limite orgamentario; e

Il — assinar juntamente com o Tesoureiro, documentos bancarios, tais como
cheques e documentos de pagamento da AEXA-FMVZ/USP.

Art. 7°. Em caso de vacancia em cargos da Diretoria Executiva, deverdo os
membros remanescentes indicarem, em até 30 (trinta) dias, outro membro para
assumir o cargo interinamente, cabendo a Assembleia Geral subsequente
referendar o membro escolhido desta forma.

Art. 8°. As decisdes da Diretoria Executiva da AEXA-FMVZ/USP, a critério de
seus membros, poderao ou nao ser objeto de ata especifica.

IV - DAS ASSEMBLEIAS E PROCESSO ELEITORAL
Art. 9°. Compete & Assembleia Geral da AEXA-FMVZ/USP, eleger os membros

da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, através de votagbes abertas ou
secretas.



Art. 10. As elei¢cdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serao realizadas no periodo maximo de 60 dias (sessenta) dias e minimo de 30
(trinta) dias antecedentes ao término do mandato vigente.

Paragrafo primeiro — As eleigbes serao convocadas pelo(a) Presidente da AEXA-
FMVZ/USP, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e maxima 60 (sessenta)
dias da sua realizagdo, por meio de edital afixado na sede da entidade, no qual
deverao constar, obrigatoriamente:

| — data, horario e local de votacao;

Il — prazo de registro das chapas; e

lIl — prazo de impugnacao de candidaturas.

Paragrafo segundo — A eleigéo tera a duragdo de 6 (seis) horas, ininterruptas.

Paragrafo terceiro — O edital a que se refere este artigo devera ser divulgado a
partir da data de expedicdo, devendo ser afixado na sua sede social e se
conveniente em outros lugares de afluéncia de publico, podendo ainda ser
enviado por correio eletrénico, de tal forma a garantir o seu mais amplo
conhecimento pelos associados.

Art. 11. O prazo de registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados do dia
seguinte da data da publicacao do edital de convocagéao.

Paragrafo primeiro — No requerimento de registro de chapas deverao constar os
nomes dos candidatos para todos os cargos a serem preenchidos e devera ser
dirigido ao (a) Presidente da AEXA-FMVZ/USP, protocolado em duas vias e
assinado por um dos dirigentes.

Paragrafo segundo — Se algum candidato estiver inelegivel por eventual
irregularidade perante a AEXA-FMVZ/USP, o requerente do registro sera
notificado em dois dias para que, em igual prazo, promova a substituicao.

Art. 12. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente
da AEXA-FMVZ/USP cancelara a convocagdo da eleicdo e convocara a
Assembleia Geral para nomear a Junta Provisoria que dirigira a entidade a partir
do término do mandato dos membros da Diretoria Executiva em exercicio,
devendo realizar nova eleigdo no prazo maximo de 90 (noventa) dias.



Paragrafo unico — A Junta Provisoria sera composta de 03 (trés) membros, sendo
um Presidente, um Secretario e um tesoureiro com as mesmas fungoes
estatutarias previstas para os respectivos titulares da Diretoria Executiva,
escolhidos dentre os associados presentes na Assembleia Geral.

Art. 13. As Assembleias serao presididas pelo Presidente da AEXA-FMVZ/USP,
exceto quando da aprovacéao do relatério anual, prestacao de contas ou eleigao
em que este for candidato, hipétese na qual os associados presentes indicarao
o presidente da Assembleia dentre os presentes.

Art.14. Os trabalhos nas Assembleias obedecerao preferencialmente a seguinte
ordem:

| — aprovacéao e discussao da Pauta do dia;

Il - tomada das decisoes, que serao aprovadas pelo voto da maioria simples dos
associados presentes, exceto para os casos em que haja previsao diversa no
Estatuto Social.

Art. 15. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembleia
podera, dentre outros:

| — requisitar informacgbes a qualquer associado;

Il — determinar a continuidade, suspensdo ou conclusdo de estudos efou
atividades de interesse da entidade;

Ill — analisar recursos e pedidos de reconsideragao; e

IV — peticionar aos 6rgaos publicos ou privados.

Art.16. Concluida a apuragao ou processo de votagao, a nova Diretoria Executiva

sera empossada ao cargo para inicio de mandato quando do término dos
mandatos da atual Diretoria Executiva.

Art. 17. Concluido o processo eleitoral, os resultados deverao ser registrados no
livro de ata de Assembleias para subsequente registro.

Art. 18. O prazo para apresentagdo de recurso sera de até 24 horas apés o
encerramento da apuragao.

V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. Na primeira reunidao ap6s sua eleicao, os membros do Conselho
elegerao, entre seus membros, o seu Presidente.



Art. 20. O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente,
conforme determinagao do Estatuto Social ou a critério de seus integrantes, e
suas atividades deverao ser registradas em livro proprio.

Art. 21. Para o exercicio de suas fun¢des o conselho fiscal podera, dentre outros:
| — requerer a qualquer tempo a apresentacao dos relatorios, balancetes, extratos
e ou contratos bancarios e demais documentos financeiros necessarios a
elaboracgao de seu relatério de analise das contas; e

Il — requerer a participacao do Presidente da AEXA-FMVZ/USP, do Tesoureiro
ou de qualquer outro integrante da Diretoria Executiva para obter
esclarecimentos acerca de omissdes, obscuridades ou contradigdes dos
documentos financeiros da associagao.

Vi - DAS ANUIDADES

Art. 22. O prazo para o pagamento das anuidades sera, preferencialmente até a
data do Encontro Anual dos Ex-alunos, previsto para setembro de cada ano.

Art. 23. Os associados que quitarem suas anuidades no primeiro semestre, com
data maxima em 30 de maio, gozardo de um desconto de 10% (dez por cento)
nas mesmas.

VIl — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 24. A aplicagao dos recursos da AEXA-FMVZ/USP devera estar dentro do
planejamento anual da Diretoria Executiva apresentado e aprovado na
Assembleia Geral.

Art. 25. Toda e qualquer despesa e ou empréstimo que ultrapasse o valor
equivalente a 10 (dez) salarios minimos vigentes a época do dispéndio, devera
contar com, pelo menos, 03 (trés) orcamentos, optando-se pelo que melhor
combine custo, qualidade, condigbes de entrega e pagamento, devendo a
despesa ser comunicada ao Conselho fiscal.

Art. 26. As despesas referentes a atividades exercidas em nome e pela AEXA-
FMVZ/USP poderdo ser ressarcidas desde que autorizadas pela Diretoria
Executiva e mediante a apresentagdo de comprovantes das mesmas.



Art. 27. A AEXA-FMVZ/USP contratara pessoal em numero suficiente e com
qualificacdo compativel com os cargos e competéncias necessarios as
atividades realizadas, podendo também contar com consultores, estagiarios,
voluntarios, menores aprendizes, dentre outros colaboradores e prestadores de
Servigos.

Paragrafo unico - O recrutamento e a selecdo de empregados da AEXA-
FMVZ/USP deverao ser efetuados atendendo-se ao principio da impessoalidade
e da publicidade, bem como deverao atender a critérios técnicos para a escolha
do profissional contratado para a respectiva vaga.

Viil - DAS DIRETRIZES DE CONDUTA E DOS PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 28. A conduta dos empregados, Diretores, Conselheiros, associados e
demais colaboradores da AEXA-FMVZ/USP devera ser regida pelas seguintes
diretrizes:

| - atuar com profissionalismo, ética, competéncia, honestidade, transparéncia,
solidariedade, cooperagdo, dedicacdo, respeito a diversidade e nao
discriminagao;

Il - realizar suas fungdes com responsabilidade e empenho profissional;

Il - manter o respeito ao préximo, tratando com cordialidade colegas de trabalho,
diretores, fornecedores, associados e quaisquer colaboradores da AEXA-
FMVZ/USP, fomentando o espirito de colaboracao indispensavel ao bom
desempenho de suas fungdes; e

IV - preservar a imagem da AEXA-FMVZ/USP.

Art. 29. Na hipétese de descumprimento do Estatuto Social e deste regimento,
por decisao da Assembleia ou da Diretoria Executiva, serdo iniciados
procedimentos disciplinares com o objetivo de apurar o fato determinado e
aplicar a sangao adequada.

Art. 30. Os procedimentos disciplinares serao conduzidos por comissoes criadas
especificadamente para apurar a ocorréncia de qualquer das infragoes
mencionadas no art. 32.

Art. 31. Ap6s a abertura de procedimento disciplinar, devera ocorrer
comunicagao escrita ao associado envolvido, onde conste a infragdo que lhe é




atribuida, o prazo — nunca inferior a 03 (trés) dias Uteis — e o local onde devera
apresentar sua defesa;

Paragrafo primeiro - A recusa ao recebimento, a ndo apresentagdo de defesa, a
apresentacao de defesa genérica ou relativa a fato diverso do contido na
comunicagao, implica em confissdo e nos efeitos da revelia.

Art. 32. De acordo com a gravidade da infragdo cometida, podera o associado
vir a sofrer as seguintes sangoes:

Paragrafo primeiro — Adverténcia, aplicavel as infragbes consideradas leves,
assim consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:

| — auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades da
associacao;

Il — brigas, desentendimentos, ou falta de urbanidade para com os demais
associados; e

lll — outras infrages consideradas leves a critério da associagao.

Paragrafo segundo. Suspenséao da condigao de associado, aplicavel as infragoes
de natureza moderada, assim considerada, sem prejuizo de outros que se possa
verificar:

| - reincidéncia em infracéo ja punida com adverténcia; e

Il - outras infragbes consideradas moderadas a critério da associagéo.

Paragrafo terceiro. Exclusdo da condigao de associado, aplicavel as infragoes
consideradas graves, assim consideradas, sem prejuizo de outros que se possa
verificar:

| - reincidéncia em infragcao ja punida com suspensao;

Il - tentativa ou participacdo individual ou em conluio destinado a lesar os
interesses da AEXA-FMVZ/USP ou dos demais associados;

lll - descumprimento das disposicoes estatutarias ou legais aplicaveis ao
associado; e

IV - outras infragbes consideradas graves a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo quarto - As decisdes serdao materializadas em pareceres, que poderao
determinar a aplicacdo ou ndo da sangao, sua natureza, bem como o prazo de
sua vigéncia.



Paragrafo quinto - As sangbes de adverténcia e suspensdo poderdo ser
aplicadas liminarmente pelo Presidente da AEXA-FMVZ/USP, cabendo recurso
de sua decisao - cujo efeito sera meramente devolutivo - a Diretoria Executiva
ou a Assembleia Geral.

Paragrafo sexto - A sangao de exclusdo podera ser aplicada pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso de sua decisdo - cujo efeito serd& meramente
devolutivo - a Assembleia Geral.

IX — DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os casos omissos, controversos e as duvidas surgidas na aplicagao
deste regimento, serdo solucionados por deliberagéo da Diretoria Executiva, em
qualquer de suas reunides, por maioria dos membros presentes, e referendadas
pela Assembleia Geral.

Art. 34. Este regimento podera ser modificado a qualquer tempo, mediante
aprovacao pela Assembleia Geral.

Art. 35. Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral da AEXA-FMVZ/USP.

Aprovado em Assembleia Geral de 12/06/2019

N
Glaucio Pereira de Assis

Presidente



